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ACTA Nº 67 
 

FECHA: La Mesa Cundinamarca, abril 29 del 2023. 

HORA: 02:30 p.m. a 03:00 p.m. 

LUGAR: Comunidad De Cuidado La Mesa. 
 

TEMA:   Resocialización Socialización  reunion de línea técnica el  20 de abril  de  2023  en 
donde se abordaron diferente temas  como  es el instructivo de bioseguridad; Presentación de 
la Ley 786 de 1990 y el Decreto 780 de 2016; Socialización experiencias significativas: 
fortalecimiento de redes y ayudantías.  

ASISTENTES: María Del Pilar García Galvis (coordinador responsable de la unidad operativa) -  

grupo profesional  y técnico  

ORDEN DEL DÍA: 
 

1. Objetivo de la actividad. 
2. Introducción de la actividad. 
3. Actividades Desarrolladas. 
4. Materiales. 
5. Compromisos. 
6. Anexos. 

DESARROLLO 

1. OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD. 
 

Socializar al recurso Humano  los temas  abordados  en la reunion del mes de  abril citada por  

línea técnica  de la secretaria distrital De  integración Social para asi  tener claridad   de la ley 786 

y  Recordar las medidas de prevención y control de infecciones respiratorias las cuales se  

encuentran en el instructivo dado por la secretaria  desde el pasado mes de agosto del 2022   

para mitigar  el riesgo de transmisión de virus respiratorios emergentes en el centro comunidad 

de cuidado por medio de la  implementación de  las  diferentes medidas  incluidas dentro del  

documento. 

 

INTRODUCCION DE LA ACTIVIDAD. 

 

El centro comunidad de cuidado la Mesa implementa diferentes  acciones encaminadas a la  

mitigación de las enfermedades respiratorias  tomando en cuenta las recomendaciones y 

directrices  implementadas y resaltadas nuevamente en los meses de marzo y abril del presente 



FOR-GD-002 

Página 2 de 4 

 

 

año  en el protocolo de Bioseguridad  dado por la Secretaria Distrital  De Integración Social  con 

el fin de  que  el  talento              humano  interiorice  la importancia  del cumplimiento de las actividades 

las cuales  apuntan al autocuidado y bioseguridad de las personas  mayores  y el talento  

humano del servicio. 

2. ACTIVIDADES DESARROLLADAS 

Se realiza socialización  el día  28 de  abril  al grupo profesional  y técnico del  servicio de los 

temas   tratados en el mes de abril en la reunión mensual  en la  que asistió la coordinación   

para que  cada uno replique la  información  a los equipos  que lideran  de  igual forma  se 

realiza  un acompañamiento  y socialización  en los diferentes  espacios del servicio  como es el 

ingreso del centro para  dar  cumplimiento al instructivo ; para  así sensibilizar  sobre la  

importancia del cumplimiento de las medidas   

 

De igual forma se  verifica  que se proporcionen  todos los elementos  necesario  para 

garantizar  las  diferentes actividades de higiene de manos con  jabón  o alcohol glicerinado  

 

MATERIALES. 

Recurso Humano: Talento Humano del Centro comunidad de cuidado la mesa. 

Físicos: Instalaciones físicas,Jabón Antibacterial, Alcohol Glicerinado. 

3. COMPROMISOS. 
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Maria Del Pilar Garcia Coordinadora 
Comunidad de 
Cuidado La Mesa 

 

 

           

 

 

 

 

En constancia de lo anterior firman: 

 
Nombres y Apellidos Cargo o Tipo de Dependencia Firma 

 Vinculación  

 

 
 

 

     
  Se Anexa  listado  de asistencia
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ANEXOS 
 

REGISTRO FOTOGRAFICO 
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